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Doelstelling 

Stichting Start2Cure zet zich in voor het verbeteren van het leven van mensen met multiple 
sclerose (MS). De stichting financiert initiatieven gericht op: 

• het stoppen of vertragen van ziekteprogressie (lange termijn) 
• het verbeteren van kwaliteit van leven voor patiënten en hun omgeving (korte termijn) 

De stichting heeft geen winstoogmerk en handelt uitsluitend in het algemeen belang. 

Beleid 2025–2029 

In de periode 2025–2029 verschuift de focus gedeeltelijk van “Cure” naar “Care”: 

• Meer nadruk op concrete verbeteringen in het dagelijks leven van patiënten 
• Blijvende inzet op wetenschappelijk onderzoek naar genezing 

Budgetverdeling: 

• Max. 25%: fundamenteel en wetenschappelijk onderzoek 
• Min. 75%: kwaliteit van leven en maatschappelijke projecten 

Werkzaamheden 

De stichting ondersteunt projecten binnen twee hoofdgebieden: 

1. Innovatie en hulpmiddelen 

• Vermoeidheid, pijn en spasticiteit 
• Mobiliteit en zelfstandigheid 
• Visuele klachten 
• Ontwikkeling en toepassing van MedTech 

2. Sociaal-maatschappelijke initiatieven 

• Mantelzorg en respijtzorg 
• Arbeidsparticipatie en inclusie 
• Ondersteuning van patiënt en familie 

Subsidiecriteria 

Projecten komen in aanmerking indien zij: 



 

 

• gericht zijn op mensen met MS 
• een concreet projectplan en meetbare impact hebben 
• tijdelijk zijn (maximaal 2–3 jaar) 
• geen reguliere zorgkosten of structurele financiering betreffen 
• niet uit andere financieringsbronnen kunnen worden bekostigd 

Voorkeur gaat uit naar projecten met directe en aantoonbare impact op kwaliteit van leven. 

Vermogen en bestedingen 

• Minimaal 90% van de middelen wordt besteed aan de doelstelling 
• Het vermogen wordt binnen 50 jaar volledig aangewend voor het doel 

Aanvulling – Vermogensinstandhouding 

Een deel van het vermogen is verkregen onder voorwaarden van de schenker: 

• Het stamkapitaal wordt gedurende 25 jaar na overlijden van de schenker in stand 
gehouden 

• In deze periode wordt uitsluitend het rendement aangewend voor de doelstelling 
• Onder rendement wordt verstaan: feitelijk uitgekeerde opbrengsten (zoals rente en 

dividend) 

Het bestuur kan bij unaniem besluit (een deel van) het stamkapitaal eerder aanwenden 
indien dit bijdraagt aan de doelstellingen. 

Beheer van vermogen 

• Behoud van waarde 
• Lage risico’s 
• Voldoende liquiditeit voor projectfinanciering 

Bestuur 

• A.H.M. Stam 
• J.C.A. Verbeek 
• R. van Pelt 

Bestuursleden ontvangen geen beloning, uitsluitend een vergoeding van gemaakte 
onkosten. 

Transparantie 

• Publicatie beleidsplan 
• Jaarverslag en jaarrekening 
• Bestuurssamenstelling en beloningsbeleid 


